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柳州市建立飞地引才机制，拓宽人才和项目的引进和转化渠道，推进

“人才强市”战略

	序号
	改革攻坚落实事项
	需要攻坚突破的难点堵点及预期成果
	进展情况

（主要措施及成效）
	专项小组
	责任部门
	责任人

（姓名、职务）

	1
	柳州市建立飞地引才机制，拓宽人才和项目的引进和转化渠道，推进“人才强市”战略
	难点堵点：1.人才飞地建设周期长，且位于区外，建设难度大，投入大；2.高端研发人才及机构匮乏；3.人才飞地属于新生事物，建设成效有待检验。

预计成果：1.出台人才飞地管理相关的管理办法或实施细则。2.培育2家柳州市“人才飞地”。
	主要措施：

1.探索在北京、上海、粤港澳大湾区等高端人才聚集地和科技创新高地，培育“人才飞地”（建设周期3年），建设“人才和研发在外地，转化和落地在柳州”的协同创新模式。

2.积极争取各级财政资金，对符合条件被认定为“人才飞地”的，给予一定科技扶持保障。

3.优化服务手段。紧扣产业发展需求，在人才集聚、项目引进等方面做好跟踪服务和保障衔接，为成果转化落地提供创新动力。

成效：

《柳州市“人才飞地”管理暂行办法》（送审稿）已拟订，待市委人才工作领导小组会议审定后印发实施。
	开放合作体制改革专项小组；市委人才工作领导小组
	市科技局、市委组织部、市财政局、市人社局
	黄轶君 人才引智与对外合作科科长




